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1.1 CARTA D’IDENTITÀ

3.1 L’OCCUPAZIONE



–

risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da un’organizzazione. 

Ciò al fine di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a 

Settore, un’azienda o un ente pubblico, con la partecipazione attiva degli stakeholder, rendiconta non 

sociale e ambientale. Il Bilancio Sociale rappresenta un momento fondamentale per l’organizzazione, in 



–

anche quest’anno presentiamo il nostro Bilancio Sociale, una foto di quello che è stato il 2023 con le 

progetti e impatti, fatiche e risultati. E’ un periodo difficile, i giganteschi avvenimenti che hanno segnato 

l’inclusione e il coinvolgimento attivamente, promuovendo l’autodeterminazione e la dignità sociale 

 



–

l’ottavo

dell’art. 9, comma 2 del decreto 

legislativo 3 luglio 2017, n. 112 e dell’art. 14, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117

cooperativa nel periodo compreso fra l’01/01/2023 e il 31/12/2023. Il Bilancio Sociale non va a 

sostituire il bilancio d’esercizio, ma lo affianca come documento complementare e integrativo per le 

supporto di una società di consulenza, che da anni opera nell’ambito della rendicontazione sociale e 

della valutazione d’impatto.

, che possono influenzarne l’operato o esserne influenzati. 



–

situazione e dell’andamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attività, o 

Occorre identificare gli stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall’organizzazione e inserire 

e ambientali dell’ente.

soddisfacimento dell’interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

Le attività e i risultati sociali rendicontati devono essere quelle/i svoltesi/manifestatisi nell’anno di 

’esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso 

– –



–

Le informazioni e i dati presenti all’interno del Bilancio Sociale 2023 sono stati rilevati dal gruppo di 

parti interessate è stato condotto con l’ausilio della società di servizi ETICAE

da anni opera nell’ambito della rendicontazione sociale e della valutazione d’impatto. 

Politiche sociali del 4 luglio 2019 <Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli 

enti del Terzo settore=.

oltre a richiamare quella descritta all’interno delle 

durante l’analisi dei temi rilevanti condotta con il management.

Nella prima e seconda parte, ovvero nei capitoli <IDENTITÀ’= e <GOVERNANCE E POLITICA=, sono 

descritti la mission e i valori che orientano l’attività, l’assetto 

nella terza parte <VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE= operanti all’interno della cooperativa; 

nella quarta e quinta parte dedicate alle <RELAZIONE SOCIALE= e alle <RENDICONTO 

ECONOMICO= si rende conto delle attività sociali, ambientali ed economiche dell’anno 2023 in 

termini qualitativi e quantitativi e di valore aggiunto; l’ultima parte è dedicata infine agli obiettivi di 



–

cooperativa. Dopo la validazione degli organi di controllo e dopo l’approvazione dell’Assemblea dei 

http://www.iltrattore.it/


–

SOCIETA’

che ha come obiettivo l’attivazione 

e nell’educazione alla sostenibilità coniugando 

mailto:info@iltrattore.it
mailto:amministrazione@pec.iltrattore.it


–

in cui l’attività principale è l’agricoltura nei terreni occupati dalla cooperativa 

reddituale per i soci diversamente abili. Pur mantenendo l’attività di produzione agricola biologica –

–

–

contrazione ulteriore e importante della domanda dovuta all’acuirsi della crisi economica a causa della 

e di lavoro, pur nell’impossibilità di concretizzare il fine ultimo di questi, cioè l'assunzione delle persone 



–

 



–

 

l’applicazione della legge 68 ex art 14, in 

sperimentazione; continua l’adesione ai 



–

Sotto l'aspetto dell’attività produttive la 



–

perseguire il suo scopo principe, l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate continua a partecipare 

continuità di occupazione a migliori condizioni economiche e sociali e professionali, l’integrazione di 

trasparenza gestionale, l’impegno



–

Questi principi governano tutte le scelte e le attività della Cooperativa e identificano i valori e l’identità 

della Società all’esterno in modo che i soggetti chiamati a dialogare con la cooperativa conoscano il 

migliori condizioni economiche, sociali e professionale e l’integrazione lavorativa di persone socialmente 



–



–

–
desumibile dall’andamento del mercato come previsto dall’articolo 2426, numero 9, in quanto si tratta 

– –
collegate ai sensi dell’articolo 2359 valutate al costo non considerate immobilizzazioni.

–

–
collegate ai sensi dell’articolo 2359.

–



–



–

un’anzianità associativa ultraventennale o comunque 

Tutti i soci, compresi quelli svantaggiati, rientrano nella fascia d’età a partire dai 36 anni, la maggior 



–



–

convocate dal CdA per rafforzare i legami sociali, per l’approvazione del bilancio, per relazionare e 

dell’anno, hanno avuto una partecipazione del 80% dei Soci.

Nel corso dell’anno 2023 sono state indette 7 assemblee ordinarie, nell’arco temporale dei mesi di 

soci, che corrispondono all’80% del totale, di cui il 18% tramite delega. Si è registrato un indice di 



–

–

–



–

Il numero totale di lavoratori impiegati dalla cooperativa Il Trattore nel corso dell’anno 2023 è pari a 30 

La media dell’occupazione a tempo pieno calcolata con il monte ore complessivo rapportato all’orario 
contrattuale completo durante l’esercizio è stata la seguente:



–

L’83% dei lavoratori è di sesso maschile e solo il 17% sono donne lavoratrici non soci. I lavoratori nel 



–



–



–

Nell’anno di rendicontazione la retribuzione annua lorda minima 

genere è uguale a 0,80 in riferimento all’art. 13 del DL 112/2017 tra lavoratori dipendenti dell'impresa 



–



–

 



–



–

A tal fine l’organizzazione del lavoro e delle 



–

presente segno evidente che il nostro contributo all’emancipazione sociale ed economica dei loro utenti 

Docenze per l’acquisizione della qualifica regionale di 
–

Docenze per l’acquisizione della 



–

 

nell’ambito della collaborazione con le scuole attente alla sostenibilità, si 

nell’ambito dell’agricoltura sociale a volte ci viene chiesto di ospitare 

manutenzione del verde quanto sull’inserimento lavorativo di persone 

all’interno della sperimentazione voluta dall’Assessore Catarci in seno alla 

capitolini, nelle sezioni ponte, nelle scuole dell’infanzia comunali e statali, primarie e secondarie di 



–

gruppo di ricercatori dell’università di Firenze e dalla startup Funghi Espresso. In cooperativa oltre alla 

 
Con il termine stakeholder, ovvero <portatori di interesse", si indicano le principali categorie di soggetti 



–

attraverso l’organizzazione e la

nell’organizzazione

on i clienti si cerca sempre il dialogo con l’obiettivo di raggiungere la 

<utenti=



–

con enti e associazioni che hanno come obiettivo l’inclusione sociale sia nell’ambito della disabilità sia 

MODALITA’

periodicamente attraverso l’organizzazione e la partecipazione delle assemblee 

nell’organizzazione e nella gestione del lavoro quotidiano nonché nella 

Con i clienti si cerca sempre il dialogo con l’obiettivo di raggiungere la 

Per <utenti= intendiamo le persone coinvolte in percorsi di inserimento socio

l’individuazione e il monitoraggio dei percorsi di inserimento socio lavorativa

L’importanza di lavorare in rete sia per condivisione di competenze sia per il 

SOCIETA’



–

DISABILITA’

finalizzati alla riabilitazione e all’inclusione sociale   per gli utenti del territorio 
dell’
azienda agricola diversi tirocini con utenti seguiti dall’ 
permesso a loro di sperimentarsi nell’attività pratica legata all’agricoltura, di 

Abbiamo attivato quest’anno un nuovo tirocinio di inserimento e reinserimento 
oma 2. L’utente 

–
servizio per l’autonomia e l’integrazione della persona disabile, per ospitare 

Questo percorso, all’inizio difficile e che ha avuto bisogno di un supporto di un 

per l’autonomia e l’autostima dell’utente.

Adesione al progetto <giardinaggio urbano<

dell’uso dei macchinari specifici della manutenzione degli spazi verdi e sulle basi 

< enerosa=

COMUNITA’



–

riconfermando da un lato le garanzie occupazionali per tutti i soci e dipendenti e dall’altro le potenzialità 
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–

–

criteri richiesti dall’art. 2513 c.c., in quanto il costo sostenuto per il lavoro dei soci rappresenta oltre il 

50% del costo totale del lavoro così come definito dall’art. 2425 del c.c. al puntoB)



–

esterni e contemporaneamente influenzare l’esterno con la nostra visione con l’obiettivo di costruire 



–

Gli obiettivi di miglioramento strategico della cooperativa riguardo azioni volte all’implementazione dei 

Concretizzare le attività progettate di sanificazione, con l’approvazione del progetto 

Continuare nell’impegno di partecipare 

abbiamo dimostrato quest’anno

Investimenti vanno ripensati in un’ottica progettuale, focalizzando un obiettivo e 



–

Bilancio sociale 2020 redatto ai sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017.

ai sensi dell’art. 14 comma 1 d.lgs. 117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

Valori e finalità perseguite (missione dell’ente)
riferimento all’art. 5 del d.lgs. 117/2017 e/o all’art. 

sociali…)

all'articolo 1, comma 3 del d. lgs. 112/2017 <Revisione della disciplina in materia di 
impresa sociale=) sono tenute a dar conto delle forme e modalità di coinvolgimento di 
lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attività dell’impresa sociale 
realizzate ai sensi dell’art. 11 del d. lgs. 112/2017;
PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

l’ente (con esclusione quindi dei lavoratori distaccati presso altri enti, cd. <distaccati out=) 
con una retribuzione (a carico dell’ente o di altri soggetti) o a titolo volontario 



–

dell’ente; in caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 

dell’ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali 

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti, con riferimento alle attività dell’ente12: 

punto specifico (<Informazioni ambientali=) prima delle <altre informazioni=, per trattare 
l’argomento con un maggior livello di approfondimento

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione del 

 



–

about:blank
http://www.iltrattore.it/
https://www.facebook.com/iltrattorecoop/?locale=it_IT

